ТРУД НЕСОВЕРШЕННОЛЕТНИХ
Молодые люди, особенно подростки, нередко стремятся начать трудовую деятельность как можно раньше — получить первый опыт, собственные деньги, самостоятельность. Однако отсутствие опыта, правовых знаний и доверчивость часто делают несовершеннолетних легкой добычей для недобросовестных работодателей.
Чтобы защитить себя, важно понимать, какие права имеют несовершеннолетние работники и какие гарантии закреплены за ними Трудовым кодексом Российской Федерации.

1. Трудовой договор — основа законного трудоустройства
Первое, на что стоит обратить внимание при приеме на работу, — обязательно наличие письменного трудового договора (ст. 67 ТК РФ).
Работник должен получить свой экземпляр, в котором прописаны:
· должность или вид выполняемой работы,
· размер заработной платы,
· продолжительность рабочего времени,
· режим труда и отдыха,
· права и обязанности сторон.
Если вместо трудового договора предлагают подписать договор подряда или договор оказания услуг, стоит насторожиться: такие документы не дают тех социальных и правовых гарантий, которые предоставляет трудовое законодательство.

2. Допуск к работе без договора
Иногда работодатели позволяют начать работать, не подписав договор. Это нарушение. Если человека допустили к работе, работодатель обязан оформить письменный трудовой договор в течение трёх рабочих дней (ст. 67 ТК РФ).
Если этого не произошло — нужно настоять на оформлении, иначе потом можно остаться без зарплаты, отпуска и подтверждения стажа.

3. Заработная плата и порядок выплат
Работодатель обязан выплачивать зарплату не реже чем каждые полмесяца (ст. 136 ТК РФ). Если деньги обещают выдавать один раз в месяц — это уже нарушение.
Все сроки и порядок выплаты должны быть закреплены в трудовом договоре, коллективном договоре или правилах внутреннего трудового распорядка, с которыми работник ознакомлен под подпись.

4. Все обещания — только письменно
Любые условия (например, премии, надбавки, доплаты) должны быть внесены в договор.
Если договоренности остались «на словах», потом доказать их будет почти невозможно. Поэтому — никаких устных «обещаний», только документально зафиксированные условия.

5. Обучение и расходы при приеме
Работодатель не имеет права требовать от кандидата оплату обучения, оборудования или формы.
Если подобное происходит — перед вами, скорее всего, мошенники.

6. Возраст, с которого можно работать
По общему правилу, заключить трудовой договор можно с 16 лет.
В отдельных случаях допускается работа:
· с 15 лет — если подросток получил основное общее образование или оставил школу;
· с 14 лет — с согласия родителей, при условии, что работа лёгкая и не вредит здоровью и учёбе (ст. 20, 63 ТК РФ).
Дети младше 14 лет могут работать только в сфере культуры, спорта и искусства — например, участвовать в съёмках или выступлениях.
Несовершеннолетним запрещено работать во вредных, опасных, подземных условиях, а также в организациях, где деятельность может повлиять на их моральное развитие — например, в игорных заведениях или на производстве алкоголя (ст. 265 ТК РФ).

7. Испытательный срок и медосмотр
Для работников младше 18 лет испытательный срок не устанавливается (ст. 70 ТК РФ).
Перед началом работы несовершеннолетний обязан пройти медицинский осмотр, который оплачивает работодатель (ст. 266 ТК РФ).


8. Нормы труда и рабочее время
Рабочее время несовершеннолетних сокращено:
· до 16 лет — не более 24 часов в неделю,
· от 16 до 18 лет — до 35 часов (ст. 92 ТК РФ).
Если подросток учится, а работает в свободное от учебы время, то нормы уменьшаются наполовину.
При этом оплата труда производится пропорционально отработанному времени (ст. 271 ТК РФ).
Кроме того, установлены ограничения по подъёму тяжестей:
для юношей 14–15 лет — до 3 кг, 16–17 лет — до 4 кг;
для девушек — до 2 кг и 3 кг соответственно.

9. Отпуск
Несовершеннолетним предоставляется удлинённый ежегодный оплачиваемый отпуск — 31 календарный день (ст. 267 ТК РФ).
Причём его можно использовать в любое удобное время года, независимо от графика отпусков в организации.

10. Дисциплина и ответственность
Работодатель может применять дисциплинарные меры — замечание, выговор или увольнение (ст. 192 ТК РФ).
Но денежные штрафы за опоздания или иные нарушения Трудовой кодекс не допускает.
Перед применением взыскания работодатель обязан затребовать письменное объяснение от работника (ст. 193 ТК РФ).

11. Материальная ответственность
С несовершеннолетними нельзя заключать договор о полной материальной ответственности (ст. 244 ТК РФ).
Однако при умышленном причинении вреда, а также при действиях в состоянии опьянения или совершении преступления подросток возмещает ущерб в полном размере (ст. 242 ТК РФ).



12. Увольнение и защита прав
Уволить несовершеннолетнего по инициативе работодателя можно только с согласия государственной инспекции труда и комиссии по делам несовершеннолетних, за исключением ликвидации организации или прекращения деятельности индивидуальным предпринимателем (ст. 269 ТК РФ).
Если работодатель нарушает закон — подросток (или его родители) могут обратиться:
· в государственную инспекцию труда,
· в прокуратуру,
· и (или) в суд.

Заключение
Знание своих прав — лучшая защита для молодого работника.
Прежде чем соглашаться на любую работу, важно:
· внимательно читать документы,
· не бояться задавать вопросы,
· и помнить, что труд несовершеннолетних регулируется особо тщательно — ведь государство охраняет здоровье и развитие юного поколения.

